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W odpowiedzi na pismo z dnia 22 wrzesnia 2011 r. (znak: NO-IV/1/BN/13/11) doty-
czace uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia uslug rynku pracy - dzickuje
za pozytywne odniesienie si¢ do czesci proponowanych zmian 1 zgloszone propozycje mody-
fikacji.

W zwigzku z propozycja uelastycznienia w ww. rozporzadzeniu przepisow umozliwia-
jacych pracodawcy zglaszanie tej samej oferty pracy do wigcej niz jednego powiatowego
urzedu pracy pragne wyjasnic, ze przedmiotowe zagadnienie reguluje przepis art. 36 ust. Sa
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pozn. zm.), ktory zostal wprowadzony ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. z dnia 17 stycznia 2009 r.) i wszedl w zycie 1 lutego 2009 r. Kolejne zmiany wpro-
wadzone ww. ustawa w art. 36 ust. 5b — Se mialy na celu uporzadkowanie zasad wspotpracy
urzedow pracy z pracodawcami w ramach posrednictwa pracy 1 regulowaé postepowanie
z ofertami pracy zglaszanymi przez pracodawcow do wybranego przez siebie urzedu pracy.
Celem wprowadzonych zmian bylo stworzenie czytelnych relacji migdzy urzedem pracy oraz
pracodawca, oczekujacym pomocy w pozyskaniu pracownikow spetniajacych okreslone przez

nicgo oczekiwania.



Zgodnie z powyzszymi regulacjami pracodawca moze dokonaé zgloszenia oferty tylko
w jednym powiatowym urzedzie pracy. ale sam moze zdecydowac o tym czy bedzie to urzad
wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibg, miejsce wykonywania pracy czy dowolnie wybrany
powiatowy urzad pracy na terenie kraju, ktory w jego opinii zapewni najlepsza realizacje
zglaszanej oferty pracy. Celem wprowadzenia takiego rozwiazania bylo zapewnienie praco-
dawcy prawa wyboru miejsca zgloszenia oferty pracy i ulatwienie pozyskania odpowiednich
pracownikow.
Chodzito takze o uporzadkowanie dotychczasowego postgpowania urz¢doéw pracy
z przyjmowanymi ofertami pracy. Przepis art. 36 ust. 5S¢ ustawy o promocji (...) precyzyjnie
wskazuje, ze za realizacj¢ oferty pracy obejmujaca upowszechnienie oferty pracy, kontakty
z pracodawca 1 osobami zarejestrowanymi oraz Kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy,
odpowiada ten powiatowy urzad pracy, do ktérego zglosil si¢ pracodawca. Rozwiazanie takie
zapewnia pracodawcy szybsze pozyskanie odpowiedniego pracownika przy mniejszym zaan-
gazowaniu czasu z jego strony oraz eliminuje niepotrzebne dublowanie dzialan przez inne
urzedy pracy. Wybrany przez pracodawce urzad jest zatem odpowiedzialny za realizacjg ofer-
ty. Jesli urzad pracy nie dysponuje kandydatem odpowiadajacym oczekiwaniom pracodawcy
powinien skoordynowa¢ dziatania innych powiatowych urzedéw pracy, ktore chciatyby skie-
rowac do tego pracodawcy zarejestrowanych u siebie bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Warto réwniez pamigtaé, ze kazdy powiatowy urzad pracy jest na podstawie przepi-
sow art. 36 ust. 2a ustawy o promocji (...), zobowigzany do upowszechniania ofert pracy.
Odbywa sie to za pomocg Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) prowadzonej przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej, ktora wykorzystywana jest rOwniez przez powiatowe urzedy pra-
cy do informowania innych urzedéw pracy o tym, Ze nie dysponuja odpowiednimi kandyda-
tami na zgloszona oferte pracy. Szczegoétowo reguluja to przepisy § 11 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy Polityki Spolecznej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz. U.Nr177,
poz. 1193). Zgodnie z tym przepisem powiatowy urzad pracy po przyjeciu oferty pracy od
pracodawcy zobowiazany jest sprawdzi¢, czy posiada w swoich rejestrach odpowiednich kan-
dydatow. W przypadku ich braku urzad ten ma obowiazek niezwlocznego przekazania innym
powiatowym urzgdom pracy informacji o braku mozliwosci realizacji oferty pracy. Natomiast
pozostale urzedy pracy zobowiazane sa do zapoznawania si¢ z takimi ofertami i jesli dyspo-
nuja odpowiednimi kandydatami, maja obowiazek wlaczyc¢ sie do realizacji tej oferty.
CBOP jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych poszukiwaniem pracy na stronie

internetowej www.psz.praca.gov.pl, w zaktadce ,,Poszukujacy pracy” — ..Sprawdz nasza ba-



ze ofert pracy”. W ramach tej bazy istnieje mozliwos¢ przeszukiwania ofert pracy pod wzgle-
dem réznych parametréw. Baza umozliwia przegladanie ofert pracy przyjetych do realizacji
przez poszczegoOlne powiatowe urzedy pracy. Tym samym osoba zainteresowana moze bez
przeszkéd zapoznaé si¢ z ofertami pracy. ktorymi dysponuje wlasciwy ze wzgledu na jej
miejsce zamieszkania powiatowy urzad pracy, jak rowniez ofertami pracy z kazdego innego
powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

Przed wprowadzeniem wskazywanych wczesniej zmian ustawowych dochodzito czg-
sto do sytuacji, ze ta sama oferta pracy byla przez pracodawcg zglaszana do dwoch powiato-
wych urzedow pracy. Nastepnie kazdy z urzedow pracy, realizujge swoje ustawowe obowiaz-
ki podejmowat dziatania w celu jej realizacji. W efekcie zdarzaly sie czgsto przypadki, w kto-
rych na jedno zgloszone wolne miejsce pracy kierowanych byto kilkunastu kandydatow z obu
powiatowych urzedow pracy. W wyniku takiej sytuacji oferta pracy bardzo szybko stawala si¢
nieaktualna, a skierowane do pracodawcy osoby uzyskiwaly od pracodawcy informacje, ze
oferta jest juz zrealizowana. Powodowato to niezadowolenie kierowanych osob i formutowa-
nie zarzutow wobec urzedow pracy o brak koordynacji wzajemnych dzialan w zakresie reali-
zacji ofert pracy. Sytuacja taka powodowala réwniez niezadowolenie wéréd samych praco-
dawcow, ktérzy musieli angazowac duze naklady czasu na kontakty z kandydatami kierowa-
nymi przez rézne urzedy pracy.

W kontekscie powyzszego, nie mogg zgodzi¢ sie¢ ze sformulowang w pismie teza
o przewleklosci postgpowania rekrutacyjnego 1 trudnosciach dla pracodawcow 1 pracobior-
cow, bedacych konsekwencja mozliwoscei zglaszania oferty pracy do jednego wybranego po-
wiatowego urzedu pracy. Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze ze wzgledu na obecnie obo-
wigzujgce przepisy ustawy o promocji (...) nie jest mozliwa ani celowa rezygnacja z dotych-
czasowego oswiadczenia pracodawcy. skladanego przy zglaszaniu oferty pracy i zastapienie
tego oswiadczenia obowiazkiem powiadomienia urzedu pracy o zlozeniu tej oferty pracy

w innych urzedach pracy.
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